
Изменения и дополнения  

в правила внутреннего трудового распорядка  

ГУО «Минойтовская средняя школа» 

 

15. Пункт 15 дополнить: 

Наниматели вправе при приеме на работу работника запрашивать 

характеристику с предыдущих мест его работы, которая выдается в течение 

пяти календарных дней со дня получения соответствующего запроса. 

24. Пункт 24 Дополнить: 

В соответствии с Декретом Президента Республики Беларусь от 

15.12.2014 г. № 5 трудовые договоры (контракты) до истечения срока их 

действия могут быть расторгнуты нанимателем по следующим основаниям, 

признаваемым дискредитирующими обстоятельствами увольнения (далее – 

дискредитирующие обстоятельства): 

1. неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей 

работником, имеющим неснятое (непогашенное) дисциплинарное взыскание; 

2. однократное грубое нарушение работником своих трудовых 

обязанностей: 

прогул (в том числе отсутствие на работе более трех часов в течение 

рабочего дня) без уважительных причин; 

3. появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения, а также распитие спиртных напитков, употребление 

наркотических средств, психотропных веществ, их аналогов, токсических 

веществ в рабочее время или по месту работы; 

4. совершение по месту работы хищения имущества нанимателя, 

установленного вступившим в законную силу приговором суда или 

постановлением органа, в компетенцию которого входит наложение 

административного взыскания; 

5. нарушение требований по охране труда, повлекшее увечье или 

смерть других работников; 

6. иное грубое нарушение работником трудовых обязанностей, 

признаваемое таковым в соответствии с настоящим Декретом и иными 

законодательными актами; 

7.   вступление в законную силу приговора суда, которым работник 

осужден к наказанию, исключающему продолжение работы, или судебного 

постановления о трудоустройстве работника, обязанного возмещать расходы, 

затраченные государством на содержание детей, находящихся на 

государственном обеспечении. 

39. В пунк 39 внести дополнения: 

До увольнения работника по дискредитирующим обстоятельствам 

наниматель обязан провести проверку допущенных им нарушений, 

результаты которой оформить актом (служебной запиской), а также 

затребовать письменное объяснение работника. При этом указанные акты 

(служебные записки) и объяснения подлежат хранению в организации не 

менее пяти лет. 



121. В соответствии с Декретом Президента Республики Беларусь от 

15.12.2014 № 5 наниматель имеет право: 

121.1. применять к работникам, нарушившим производственно-

технологическую, исполнительскую или трудовую дисциплину, в качестве 

меры дисциплинарного взыскания лишение полностью или частично 

дополнительных выплат стимулирующего характера на срок до 12 месяцев; 

121.2. незамедлительно отстранять работника от работы при выявлении 

допущенных им нарушений производственно-технологической, 

исполнительской или трудовой дисциплины, повлекших или способных 

повлечь причинение организации ущерба. 
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